La calificacion maxima confirma la efectividad de la carroceria SKYACTIV-Body

y del nuevo concepto integral de seqguridad de Mazda

El Mazda CX-5 consigue cinco estrellas Euro NCAP

Madrid, 23 de mayo de 2012. El nuevo Mazda CX-5 ya es oficialmente uno de los coches

mas seguros del mundo, tras haber recibido cinco estrellas en las pruebas Euro NCAP, la

maxima calificacion posible.

El nuevo SUV compacto de Mazda, que se comercializa en Europa desde el pasado mes
de febrero, ha conseguido la maxima puntuacién en las cuatro categorias de seguridad
analizadas®. Sus resultados en los apartados de proteccion de ocupantes adultos,
proteccion infantil y sistemas de asistencia a la seguridad (94%, 87% y 86%,
respectivamente) se sittan muy por encima de los valores minimos exigidos en estas
categorias para obtener las cinco estrellas (80%, 75% y 60%). De hecho, el Mazda CX-5 ha
logrado la maxima calificacion a pesar de haber sido sometido a unos criterios mas
exigentes (introducidos por Euro NCAP en 2012) dentro de la proteccion a los peatones,

apartado en el que se requiere una puntuacion minima del 60%.
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Siguiendo la estela del Mazda6 y el Mazda3, el Mazda CX-5 se ha

convertido en el tercer modelo de la marca japonesa que obtiene

cinco estrellas Euro NCAP desde que este organismo introdujo en 2009 su nuevo sistema
de valoracion. La puntuacion de cada categoria se determina en base a distintas pruebas
de impacto, en concreto una prueba de choque frontal a 64 km/h, un impacto lateral contra
otro vehiculo a 50 km/h, una colision lateral contra un poste a 29 km/h y una prueba
simulada de impacto contra un peaton a 40 km/h. Euro NCAP también evalla el sistema de

control de estabilidad electrénico (ESC)?, entre otros elementos.

El Mazda CX-5 es el primero de una nueva generacion de modelos Mazda y es
también el primero que cuenta con la innovadora carroceria SKYACTIV-Body. En ella,
los ingenieros de Mazda han revisado a fondo los principios fundamentales de la
estructura, los materiales y los métodos de fabricacion, con la finalidad de crear una
carroceria perfecta. El acero de alta resistencia supone el 61% de su peso. Es mas, los
travesafios de absorcion de impactos de los paragolpes delantero y trasero estan
fabricados en un acero de resistencia ultra alta de 1800 MPa, el mas resistente que se
monta en un automévil. Con ello, Mazda ha puesto a punto una carroceria que,
ademas de ofrecer una seguridad superior en caso de impacto, resulta
extremadamente ligera. Mazda prevé utilizar la carroceria SKYACTIV-Body en todos

sus modelos de nueva generacion.

D | as cuatro categorias que determinan la puntuacion final son las siguientes: proteccién de
ocupantes adultos (supone un 50% de la puntuacion final), proteccion de nifios (20%), proteccion de
peatones (20%) y asistencia a la seguridad (10%).

% Mazda designa al sistema ESC con la denominacién “Control de estabilidad” (DSC).
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Mazda Motor Corporation, empresa fundada en 1920 y con sede en Hiroshima (Japdn), es uno de los
mayores fabricantes de automodviles de Japén con una capacidad de produccion por encima del millon de
unidades, fabrica en quince plantas, tres de ellas propia. Mazda cuenta con seis centros de I+D y esta
presente en 130 paises con 38.117 empleados y acumula cerca de 1.200 premios desde el afio 2002.

Mazda Automoviles Espafia, S.A., empresa fundada en marzo de 2000 y con sede en Madrid (Espafa), es
la filial de Mazda Motor Corporation en Espafia y actualmente distribuye seis modelos en el mercado espafiol:
Mazda2 (modelo urbano elegido Coche del Afio en el Mundo 2008), Mazda3 (compacto), Mazdab
(monovolumen compacto), Mazda6 (berlina), MX-5 (descapotable), y en el segmento todocamino: el compacto
Mazda CX-5 y Mazda CX-7; cubriendo practicamente la totalidad de los segmentos del mercado. Cuenta con
un capital humano de 47 empleados.
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